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Teamleitungslehrgang:
Vom Teammitglied zur Fuhrungskraft



Leitungskompetenz - Ein Lehrgang fiir professionelle
Weiterentwicklung als Fliihrungskraft

Der Schrittin eine
FUhrungsposition stellt
oft eine bedeutende
Herausforderung dar,
besonders fur jene, die
bisher als Expertiinnen
in ihrem Fachgebiet

erfolgreich tatig waren.

Unser Lehrgang ,Vom
Teammitglied zur
FUhrungskraft richtet
sich gezielt an
Personen, die in die
Rolle einer Gruppen-
oder Teamleitung
wechseln oder bereits
gewechselt sind, und
unterstutzt sie dabei,
sowohl ,nach oben®als
auch ,nach unten®
wirksam zu fuhren.
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Dieser Lehrgang bietet Ihnen
nicht nur essenzielle
FUhrungswerkzeuge und
Modelle, sondern auch einen
geschutzten Raum zur Reflexion.

Sie erhalten die Moglichkeit, aus
einer Metaebene auf wechsel-
seitige Abhangigkeiten zu
blicken, Lernfelder zu
identifizieren und ein tiefes
Verstandnis fur die Dynamik lhrer
neuen Rolle zu entwickeln.

Sie erweitern lhre Leitungs-
kompetenzen und entfalten lhre
Potenziale im Einklang mit den
Zielen Ihrer Organisation.
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In vier Prasenzseminaren erarbeiten Teamleitungen ihre Rolle als
Fuhrungskraft und entwickeln neue Leitungskompetenz. Um die
Veranderungsprozesse nachhaltig zu integrieren sind zwei
Transfersupervisionen und zwei gemeinsame

Peergruppenreflexionen vorgesehen. Mit 4 MOdulen 2Uur
Teamleitung werden

1- Rollenwechsel
vom Teammitglied zur Teamleitung

- Ich als Leiter:in (m)eines Teams - Trans-
formationsprozess

- Motivation und Lust ein Team zu fuhren
- Was macht eine gute Fuhrungskraft?
- FUuhrung und Macht, Autoritdt neu

denken und gestalten
L 2 - Wahrnehmung

das zentrale Element

- Flhrungsrollen

- Arbeit mit dem Fihrungs-Navi
- Formen der Beauftragung

- Unangenehmes ansprechen

1. Transfersupervision

3 - Haltung

mit Weitblick leiten

- Wertewandel
- FUhrung mit Diversity Management

- Meine Haltung und die Haltung der
~Anderen®im Team

- Umgang mit Komplexitat und stetigen
Veranderungen

4 - Achtsamkeit

- Filterfunktion zwischen oben und unten
. —}_ Selbstfiihrung - Selbstkontrolle

- Vorlieben und Herausforderungen in der
FUhrungsrolle

- Positive Psychologie — meine Starken
- FUhrung mit neuer Autoritat

- Ubungen zum Abschalten, Auftanken
und Wohlfuhlen: Achtsamkeitsibungen,
Entspannungsltbungen, Selbstcoaching

2. Transfersupervision

Peergruppen
Anwendung und Reflexion

- Anwendung der neuen Rolle
- Erfahrungsaustausch

- Vertiefung von Fahigkeiten und HH
Verstandnis als Teamleitung Abschlusszertlflkat
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Marietta Ruspeckhofer, MSc
www.marietta-ruspeckhofer.at
Supervisorin - Trainerin -
psychosoziale Beraterin -

Dipl. Sozialarbeiterin

' ‘arin Scharl, MSc
| k www.karin-scharl.at

Supervisorin - psychosoziale
Beraterin - Unternehmensberaterin

Mag. Martin Sattlberger
www.sattlberger.org
Psychologe - Trainer - Coaching &
Sparring fur Fihrungskrafte

Kontakt

Marietta Ruspeckhofer, MSc
office@marietta-ruspeckhofer.at
+43 681102 48 990

Karin Scharl, MSc
karin.scharl@werden.co.at
+43 650 51328 00
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Organisatorisch

Der Lehrgang besteht aus 4 Modulen a
2 Tage. Dazwischen finden 2 Halbtage
Transfersupervision sowie 2 Halbtage
Peergruppenarbeit statt. Die
Teilnehmenden schlieBen mit einem
eigenen Zertifikat ab.

Die Mindestanzahl der Teilnehmenden

betragt 8 Personen, die maximale
GruppengroBe 12 Personen.

Fur wen?

Fur Gruppen- und Teamleiter:iinnen
oder jeneg, die es noch werden mochten.

Kosten

Die Gesamtkosten des Lehrgangs
betragen € 3.100,- (exkl. 20% Mwst).

Einzelcoachings nach Bedarf werden
gesondert verrechnet.



